
Systemisch denken lernen
Organisationen als soziale Systeme verstehen 
Hacks auf eigene Fälle anwenden
Ausgewählte Hacks aus dem Buch konkret
erproben 
Wirksamer führen und beraten
Dysfunktionale Muster erkennen und gezielt
irritieren

Inhalte

Systemisches Denken in
der Praxis
42 Hacks für Führung und Organisationsentwicklung

Organisationen sind keine Maschinen. Wer
sie mit klaren Ursache-Wirkungs-Logiken
führt, stößt schnell an Grenzen. Dieses
Seminar zeigt Ihnen, wie Sie dysfunktionale
Muster erkennen, Zielkonflikte produktiv
bearbeiten und unter Unsicherheit
entscheidungsfähig bleiben.

Eigene Denkmuster hinterfragen – mit dem Blick von außen 
Praxisnah – Denkfiguren, Beispiele und Tools für Führung und
Beratung

Kompakt – 2 Tage mit konkreten Impulsen für den Arbeitsalltag

Warum dieses Programm?

Auf einen Blick
Termin
01.-02. Dezember 2026

Ort
Seminarzentrum ZEIT:RAUM
Remscheid-Lennep

Zielgruppe
Für Führungskräfte, OE, PE
und Berater:innen

Investition
1.290.- EUR zzgl. USt.

Inklusive – Buch und Zugang zu exklusivem Podcast


	Systemisches Denken in der Praxis
	42 Hacks für Führung und Organisationsentwicklung
	Auf einen Blick
	Inhalte
	Warum dieses Programm?


