
Module 1–4 – Verstehen, Analysieren,
Diagnostizieren
Organisationen systemisch erfassen und
eine fundierte Diagnose erstellen
Module 5–6 – Verändern und Gestalten
Veränderungsziele entwickeln, wirksame
Veränderungsarchitekturen entwerfen,
eigenes Profil schärfen
Durchgehend
Arbeit an Fallbeispielen, Reflexion der
eigenen Rolle und Schärfung des
professionellen Profils

Inhalte

Weiterbildung
systemische
Organisationsentwicklung
mit TÜV Rheinland Personenzertifizierung

Organisationen sind komplex – und lassen
sich nicht einfach „durchsteuern". Unsere
Weiterbildung vermittelt Ihnen das
systemische Handwerk, um Veränderungen
wirklich zu gestalten. 

TÜV Rheinland zertifiziert – anerkannte Personenzertifizierung

Praxisnah – Arbeit an eigenen Fällen, direkter Transfer

Kleine Gruppe – bis zu 18 Personen, intensiver Austausch

Warum dieses Programm?

Auf einen Blick
Zeitrahmen
Beginn 31. Mai 2027 
16 Tage verteilt auf 
 6 Module

Ort
Seminarzentrum ZEIT:RAUM
Remscheid-Lennep

Zielgruppe
Für alle, die Organisationen führen,
beraten oder aktiv verändern wollen

Investition
Normalpreis: 10.720.- EUR zzgl. USt.
bis 31.12.2026 : 9.420.- EUR zzgl. USt.

30 Jahre Expertise – Beratung, Training und Coaching seit 1992
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