Dietmar Tenne — |hr Coach

Ich bin ein Kind des Ruhrgebiets. Aul3er einem

Abstecher nach Heidelberg aus Liebe zu meiner Frau lebe ich
schon immer dort. Die positive Lebenspraxis eines
Ruhrgebietlers ist: Vielfaltigkeit begrtf3en, Unterschiede
aushalten, nichts bleibt ewig (aulRer dem BVB) und dabei den
eigenen ,roten Faden” fur das Leben finden!

Eine meiner Ausbilderinnen hat mich einmal beschrieben mit:
wissbegierig, neugierig, handfest. Diese Pragung findet sich
auch in meiner formalen Vita: staatl. anerkannter Diplom
Sozialarbeiter, systemischer Coach und Supervisor, Aufsteller
nach Hellinger, Gestalt-Korper-Therapeut, Zulassung als
Heilpraktiker flr Psychotherapie, Systemischer
Organisationsberater. Aber auch: Ausbilder und Lehrer in
uberbetrieblichen Ausbildungen und Umschulungen, 10 Jahre
Mit-Inhaber zweier handwerklicher Betriebe Schwerpunkt
energetische Altbausanierung, Outdoor-Trainer.

Neugierig bin ich noch heute als ,Senior”. Ich habe vor allem
durch meine Kunden gelernt, dass es nicht nur eine Wirklichkeit
oder eine Moglichkeit gibt. Gerade im Kontext ,Business-
Coaching"” interessiere ich mich fur den Grad der
Ubereinstimmung von wirtschaftlichen Zielen und Kultur eines
Unternehmens mit den persdnlichen Bedurfnissen,
Entwicklungsmaoglichkeiten und der Leistungsbereitschaft der
Menschen, die in ihren unterschiedlichen Funktionen in einem
Netzwerk fachlicher und sozialer Beziehungen zusammen
arbeiten. Aus dieser Dynamik konnen Erfolg und Befriedigung
oder defensives Vermeidungsverhalten und beeintrachtigende
Empfindungen entstehen. Letztere fuhren haufig zum Interesse
am Coaching.
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An dieser Stelle ,wird es handfest”: Das Coaching bietet diverse
Moglichkeiten, die eigene Situation zu reflektieren und
Bewusstheit zu Einstellungs- und Handlungsoptionen zu
entwickeln, um zu Entscheidungen und schrittweisen
Veranderungen zu kommen.

Je nach Anlass unterstutze ich Sie dabei gerne in ihrer
beruflichen Rolle und den anstehenden Herausforderungen und
lasse dabei auf Wunsch auch Methoden zur positiven
Selbstregulierung einfliel3en.

Coaching ist ein diskretes Agreement. Eine
Vertraulichkeitsvereinbarung ist selbstverstandlich.
Erfahrungen habe ich mit Spezialisten (Projektarbeit),
FUhrungskraften (bis 600 Mitarbeiter, bis 250 Mio.
Ergebnisverantwortung), Management und Unternehmern
unterschiedlichster Branchen und Unternehmensgrofen.

Tel: +49-2191-46455-14

Kontakt:

dietmar.tenne@praxisfeld.de
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