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Innovation
Im Sprint

Sie mochten Design Thinking nutzen, um bereits nachste Woche  Wir liefern alle notwendigen Tools, durch die das Team gefuhrt
ein Produkt mit innovativen Features und dem besonderen Plus  wird, Sie konzentrieren sich ausschliellich auf die Erarbeitung
entwickelt zu haben? der Inhalte, bringen den Input und finden mit unserer

: : . . . . Hilfe Nutzer, die die Erarbeitung testen werden.
Dazu bieten wir den 5-tagigen Design Sprint an, um nach einer J

Woche einen testbaren Prototypen zu erhalten. Die Time-to- Sie arbeiten genau mit den Bedingungen, die sie in ihrem
market wird radikal verkUrzt! Unternehmen vorfinden. Wir passen den Prozess ihrer
Infrastruktur, ihren Raumen, ihren zeitlichen
Rahmenbedingungen und ihrem Team an. Dieses Customizing
basiert auf der langjahrigen Erfahrung, dass kein Unternehmen
Das interdisziplindre Team muss im Vorfeld zusammengestellt ~ Wie ein anderes ist und alle individuelle Bedarfe haben.
werden. Es umfasst idealerweise 4 Personen einschliellich des

Product-Owners und wird um zwei PRAXISFELD Design

Thinking Coaches erganzt.

Der Sprint erfolgt in Form von Online-Meetings, bei denen Schritt
fur Schritt die Prozesse geplant und durchgefihrt werden.
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Prozessabfolge

Prototypen
entwickeln

Heraus-
forderung

beobachten definieren

verstehen
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Design Sprint in 5 Tagen 00000060

Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag

Tag 5

Freitag

Empathie Zusammenfassung Prototypen lterative F&E
aufbauen entwickeln

Herausforderung
Intro Design beobachten definieren
Thinking

verstehen Nutzerinterviews
& Persona-Arbeit

]

Reflexion Prasentation
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Rike Ullenbaum
Senior Beraterin Design Thinking

Unser
Innovations-

§ leam

Bartosz Czaja
Design Thinking Coach

= Forschung zu den Themen Innovation &
organisationales Lernen

Beratungspraxis in den Bereichen Design Thinking und
Strategie in verschiedenen Branchen

= |nnovationsprozesse mit Design Thinking
= Begleitung von agilen Arbeitsgruppen in

\ mehrjahrigen Change-Projekten

W = Entwicklung didaktischer Konzepte fur

& Weiterbildungen

Nina Teller

Senior Beraterin Design Thinking

= Online Design Thinking Coaching

= Customer-Insights-Research

= Gestaltung und Begleitung von agilen
Strategie- und Innovationsprozessen

M PRAXISFELD

Koordination und Konzeptarbeit in
Innovationsprozessen

Martin Scholz

Senior Berater Innovation & Strategie

= Strategie und Change Management Beratung

= Formatentwicklung und Steuerung innovierender Prozesse
nach Design Thinking Prinzipien
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PRAXISFELD GmbH — Organisationale Beratung
www.praxisfeld.de

+49 2191 46455-0
team@praxisfeld.de

PRAXISFELD ist Mitglied des Bundesverbandes
Deutscher Unternehmensberater und
des Fachverbands Changemanagement
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