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Design Thinking Praxis-Coaching
Design Thinking als punktuelle Begleitung Online und vor Ort

Wir coachen Sie, aus eigener Kraft die 
Innovationsfähigkeit Ihres Unternehmens zu stärken
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Innovation 
durch Ihre 
eigene 
Kreativität

Sie möchten Design Thinking nutzen, um ein Produkt mit 
innovativen Features und dem besonderen Plus anbieten zu 
können und gleichzeitig die beteiligten Mitarbeiter dabei „on-
the-job“ lernen zu lassen? 

Dazu bieten wir Begleitung Ihrer internen Mitarbeitenden, um 
Design Thinking passgenau einsetzen zu können. Vom 
Erkennen des Kundenbedürfnisses bis zum fertigen Ergebnis 
unterstützen wir Sie dabei, das Beste aus sich heraus zu holen.

Dazu haben wir eine Roadmap entwickelt, die bei unseren 
Kunden wirksam eingesetzt wird. Ihre internen Projektleiter 
arbeiten mit einem Team an der Aufgabenstellung. Wir führen 
Sie mit Tools und Feedback durch diesen Prozess.

Maßgeschneidert: Angepasst an ihre Rahmenbedingungen 
erfolgt die Arbeit in Form von Online-Meetings und Interviews 
und Workshops vor Ort, bei denen Schritt für Schritt die 
Prozesse geplant, durchgeführt und in die Organisation 
implementiert werden. 

Darüber hinaus verfügen wir über umfangreiche 
Schulungsmaterialien sowie die PRAXISFELD-Online-
Akademie.

Während dieses Prozesses erweitern Sie stetig das Know-How
Ihrer Organisation, fördern die Intervision und ein tieferes 
Anwenderverständnis, wodurch eine verbesserte 
Kundenorientierung entsteht. Neben der eigentlichen 
Entwicklung stärken Sie die Kompetenzen Ihrer Mitarbeitenden 
und den Wissensaustausch.



Seite 3

Prozessabfolge
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beobachten

Heraus-
forderung
definieren
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finden

Prototypen 
entwickeln

testen



Seite 4

Beispielhafter Ablauf in 5 Wochen

Workshops 
und Meetings 
mit und ohne 
PRAXISFELD 

Coaching

Workshops und Meetings 
mit und ohne PRAXISFELD 

Coaching

Workshops 
und Meetings 
mit und ohne 
PRAXISFELD 

Coaching

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5

verstehen beobachten Heraus-
forderung 
definieren

Ideen finden Prototypen
entwickeln

testen implementieren

Das Problem richtig verstehen Auf eine Lösung hinarbeiten Realisieren

Eigenständige 
Durchführung 

der 
Teamphase

Eigenständige 
Durchführung 

der 
Teamphase
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Im Überblick

2-4 Stündige 
Arbeits-

einheiten
1-4 Teams 

parallel

Direkte 
Anwendung in 

der Praxis

> 100 Design 
Thinking 
Prozesse

Ortsunabhängig

Radikale 
Verkürzung der 
Time-to-market

Zugang zur 
Online-

Akademie

Mehr unter 
praxisfeld.de
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Unser 
Innovations-
Team

Martin Scholz
Senior Berater Innovation & Strategie
▪ Strategie und Change Management Beratung
▪ Formatentwicklung und Steuerung innovierender Prozesse 

nach Design Thinking Prinzipien

Rike Ullenbaum 
Senior Beraterin Design Thinking
▪ Innovationsprozesse mit Design Thinking
▪ Begleitung von agilen Arbeitsgruppen in 

mehrjährigen Change-Projekten
▪ Entwicklung didaktischer Konzepte für 

Weiterbildungen

Nina Teller
Senior Beraterin Design Thinking
▪ Online Design Thinking Coaching
▪ Customer-Insights-Research
▪ Gestaltung und Begleitung von agilen 

Strategie- und Innovationsprozessen

Bartosz Czaja
Design Thinking Coach
▪ Forschung zu den Themen Innovation & 

organisationales Lernen 
▪ Beratungspraxis in den Bereichen Design Thinking und 

Strategie in verschiedenen Branchen
▪ Koordination und Konzeptarbeit in 

Innovationsprozessen
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PRAXISFELD GmbH – Organisationale Beratung
www.praxisfeld.de 

+49 2191 46455-0
team@praxisfeld.de

PRAXISFELD ist Mitglied des Bundesverbandes 
Deutscher Unternehmensberater und
des Fachverbands Changemanagement


