
Profil Helge Martin

Arbeits- und Themenschwerpunkte

 Agiles Coaching und Veränderungsmanagement | 

Einführung agiler Arbeitsweisen in kleinen und großen 

Organisationen | Scrum und Kanban Schulungen | 

Scaled Agile Framework Schulungen

Tätigkeiten und Berufserfahrung

 Projektpartner bei PRAXISFELD | seit 2018

 Selbstständige Tätigkeit als Agile Coach und Berater

 Principal Consultant, Agile Coach und Scrum Master | 

Valtech GmbH

 Projektmanager, Agile Coach, Scrum Master, Software-

Architekt und -Entwickler | CDI Concepts Development 

Integration AG

Aus- und Weiterbildung

 Berater für systemische Organisationsentwicklung mit 

TÜV Rheinland geprüfter Qualifikation | PRAXISFELD 

GmbH

 Scaled Agile Framework Program Consultant | Scaled

Agile Inc.

 Certified Product Owner | Scrum Alliance

 Certified Scrum Master | Scrum Alliance

 Lean Change Management Explorer | Happy Melly

 Radical Management Workshop | Steve Denning

Ausgewählte Projekte

 Versicherung | Scrum und Kanban Trainings | Agile 

Coaching von Teams und Führungskräften |  

Innovationsworkshops | Prozessmoderation

 Produzierendes Gewerbe/Internet-of-Things | Aufbau  

einer agilen Programmorganisation nach SAFe | 

Managementberatung | Agile Coaching für Teams und 

Führungskräfte

 Energie/Utilities | Koordination der agilen 

Transformation des IT-Bereiches | Scrum Trainings | 

Innovationsworkshops | Führungskräfte-Workshops 

zum Thema Lean/Agile Leadership

 Automotive | Agile Coach in IT-Programm zur e-

Mobilität

 Automotive | Einführung von Scrum in der 

Produktionsplanung | Scrum Trainings

 Automotive | Agile Coach in IT-Programm für das 

vernetzte Fahrzeug

 Großhandel | Agile Transformation im Bereich 

Systemintegration | Agile Coaching | Scrum Trainings

Arbeitssprachen
 Deutsch | Englisch

Helge Martin
Jahrgang 1976

„Als Agile Coach und Berater für 
systemische Organisationsentwicklung 
unterstütze ich Menschen, Teams und 
Unternehmen dabei, Projekte 
erfolgreich durchzuführen, agile 
Kulturpraktiken zu leben und lernende 
Organisationen aufzubauen.“


